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SUNUS

Birim Yoneticisi Sunusu

5018 sayili Kanunun 41. Maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik
ama¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2025 Mali Yili Faaliyet Raporu
hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini igcerecek ayrintida
hazirlanmaya caligilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yOnetim alaninda, iilkemizde
ozellikle son yillarda onemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararas1 standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye baslanmistir. Bilindigi {izere kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali
yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilig ile yerine getirecekleri belirtilmigtir. 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyeti olarak tanimlanmugtir.

Bu maddeye istinaden Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin faaliyet raporlari toparlanarak 2025 yili
Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler, amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklart
altinda akademik ve idari birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirnm ve harcamalarina yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz icin 2025 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam acgiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmistir. Bu
cercevede, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, dogru ve giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis olan bilgiler, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Ahmet KAZAN
Yiiksekokul Miidiir V.



I. GENEL BILGILER

Ik olarak Inonii Universitesi Rektorliigiiniin, biinyesinde yer alan Siirgii Meslek Yiiksekokulunun
kapatilarak Dogansehir Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi, Dogansehir Meslek Yiiksekokulunun adinin
da Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi, 03.08.2017
tarith ve 53700 say1l1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yazisi ile uygun goriilmiistiir. Ardindan 18 May1s
2018 tarih 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan; 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, [n6nii
Universitesi'ne bagli akademik birimler igerisinde yer alan Meslek Yiiksekokulumuz, Ek Madde 181 ile yeni
kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistir.

Egitim-0gretime ilk olarak 2017-2018 doneminden itibaren baslayan Meslek Yiiksekokulumuzda Dig Ticaret
Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Cagri Merkezi
Hizmetleri Programi ve Sosyal Giivenlik Programi aktif olarak egitim-6gretime devam etmekte olup, Lojistik
Programi pasif konumdadir. Yiiksekokulumuza ait web sayfasinda, “Boliimler” sekmesi icerisinde bu
programlarimiza dair detayli bilgiler bulunmaktadir.

Dis Ticaret Dis Ticaret Aktif
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Aktif
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Aktif
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Sosyal Giivenlik Aktif
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Cagr1 Merkezi Hizmetleri Aktif
Yonetim ve Organizasyon Lojistik Pasif

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; bilisim, giivenlik, iletisim, dis ticaret
ve sosyal giivenlik alanlarinda teorik ve uygulamali bilgi ve beceriye sahip, sorumluluk bilinci yiiksek,
yenilikci, etik degerlere bagli mesleki ve teknik ara elemanlar yetistirmek; toplumun ihtiyaglarina karsi
duyarli, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birligi i¢inde, bolgesel kalkinmaya, toplumsal giivenlige ve dijital
doniisiime katki saglayan egitim-6gretim ve uygulama ortamlar1 olusturmaktir.

Vizyon

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; bilgi ve teknolojiyi etkin bigimde
kullanan, yenilik¢i ve iiretken egitim-6gretim anlayisiyla bolgesel kalkinmada Oncii, ulusal 6lgekte saygin,
uygulamali egitimde fark yaratan bir yiiksekogretim kurumu olmak; 6grencilerimizin yalnizca mesleki
yeterlilik kazanmalarini degil, ayn1 zamanda analitik diisiinebilen, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek, iireten ve ¢oziim odakli bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amac¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslarin bir biitiinliik i¢inde diizenlenmesi, halen
yiiriirliikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Tiim Yiiksekogretim Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme

ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personelin gérev ve

sorumluluklari, 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda

tanimlanmustir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokul Yonetimi ile akademik ve idari personelin yetki, gérev ve

sorumluluklar su sekilde 6zetlenebilir:

1) Yetki

» Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,

* Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

* Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢alismalarini saglamak,

« Ust yonetimin uygun gordiigii donemlerde, Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri ve hedefleri hakkinda rapor
vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte iist yonetime bildirmek,

* Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi iist yonetime sunmak,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) Gorev

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

* Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,

* Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek ve Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini
belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,

* Birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

* Her O0gretim yili sonunda ve istendiginde, Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik
Makamina rapor vermek,

» Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlilk Makamina bildirmek,

* Tiim birimler ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

* Egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik
onlemlerini almak,

« Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

* Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmektir.

3) Sorumluluklar

» Ogrencilerimizin liderlik, takim olusturma ve proje yonetimi becerilerinin gelistirilmesini saglamak,

« Ogrencilerimizin aktif ve is birligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmek,

» Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak, sorun ¢cozebilme ve karar
verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

« Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun c¢ozebilme becerilerini gelistirmek,

* Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

* Cagdas, yenilikci, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara duyarli, ekip ruhuna
sahip, calisanlarin memnuniyetini gdzeten bir Meslek Yiiksekokulu olmak,

* Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektorlilk Makamina karsi birinci derecede sorumlu olmaktir.
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C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, Dogangehir ilce merkezine yaklasik 2,5 km mesafede olup, 28.300 m? alan
iizerinde kurulmustur ve toplam kapali alan1 5.100 m? dir.

Meslek Yiiksekokulumuza ait kullanim alanlarina iligkin bilgiler su sekildedir:

Egitim Alanlar
————
|Konferans Salonu Zemin Kat ” 238,15 m? |
Derslik 1 H 1. Kat H 62 I 84 m? |
Derslik 2 | 1. Kat I 94 | 84 m? |
Derslik 3 | 1. Kat | 64 | 84 m? |
Derslik 4 | 1. Kat I 64 | 84 m? |
Derslik 5 | 1. Kat | 24 | 84 m? |
Derslik 6 I 1. Kat I 86 I 84 m? |
Derslik 7 I 1. Kat I 60 I 84 m? |
|PC Laboratuvart 1 H Zemin Kat H Kapasite: 48/ Pc Say1s1:49 ” 84 m? |
|PC Laboratuvari 2 H Zemin Kat H Kapasite: 48/ Pc Sayis1:21 ” 84 m? |
|R0b0tik Laboratuvari H Zemin Kat H 34 ” 84m? |
|Cagr1 Merkezi Laboratuvari H Zemin Kat H 40 ” 84 m? |
Sosyal Alanlar

SosvalAlanTiird | KapasitesiGds) || Alanm) |
|0grenci ve Personel Yemekhanesi (ortak) H 138 ” 322 m? ‘
Kantin | 93 | 318,90 m? |
Hali Saha I 14 I 1500 m?2 |
[Voleybol Sahas I 12 I 162 m2 |
|Kiitiiphane H 30 ” 84 m? ‘
|Top1ant1 Salonu H 20 ” 84 m? ‘
|Mescid (Bayan) H 10 ” 8 m? ‘
Mescid (Bay) I 10 I 8 m? |

Hizmet Alanlar:

|Akadem1k Personel 10 16 ” 16,05

|Idar1 Personel H 5 H 8 ” 15,55 ‘
Diger Alanlar
__——
|Ambar Alanlari 2 I 26,30

|Arsiv Alanlari H 2 H I 15,60 \

Depo, Hangar ve Cesitli

Tamirat Atolyeleri ! 15,60
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2. Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETiM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim ve AR-GE’den Sorumlu)

Yatay Gecis Komisyonu
Muafiyet Komisyonlarn
Mezuniyet Komisyonu

Staj Komisyonu

Hazirlama Komisyonu

Komisyonu

Egitim-Ogretim Komisyonu
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan

MUDUR YARDIMCISI
(Toplumsal Katkidan Sorumlu)

Engelsiz Universite Komisyonu
Kurumsal iletisim Komisyonu
Spor ve Sosyal Etkinlik Komisyonu
Yemek Komisyonu

‘Web Siteleri ve Mobil Uygulamalara
Erisilebilirlik Komisyonu

Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme

Erasmus/Mevlana/Farabi Komisyonu

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

BOLUMLER
PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Cagr Merkezi Hizmetleri Programi

Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programt

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Progranm
Sosyal Giivenlik Program

Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi

Boliim Sekreteri

YUKSEKOKUL SEKRETERI

OGRENCI iSLERI
PERSONEL ISLERI
TASINIR KAYIT ISLERI
TAHAKKUK ISLERI
YAZI iSLERL
KUTUPHANE

|EBYS Ortak Kullanim ‘
|OBS H Ortak Kullanim ‘
|UBYS H Ortak Kullanim ‘
IUZEM I Ortak Kullanim |

Teknolojik Kaynaklar

|D1zustu Bilgisayar

|
|Masaﬁstii Bilgisayar H 87 ‘
|M0nitor H 62 ‘
|IP Telefon H 5 ‘
|Cok Fonksiyonlu Yazici H ‘
|Ya2101 H ‘
|Taray101 H 1 ‘
|Projeksiy0n H 14 ‘
|Televizyon H 1 ‘
|Kart Okuyucu H 1 ‘
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{}

4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

7

|Kad1n 1
[Erkek || || 1 || 2 H 5 H 8 \
ITOPLAM I I 1 I 3 [ 12 [ 16 |

Akademik Personelin Yas Arahg

I e e e e e

4.2. idari Personel

idari Personelin Hizmet Sinifi

| I | K | E |TOoPLAM] K | E | TOPLAM |
' WAMemur || 5 || 4 | 9 | 5 | 4 | 9 |
HIZMET SN Soegmet | ||| 1| I
/D lsci [ [ [ (I

| TOPLAM| 5 I 4 || 9 | 7 | 10 | 17 |

Idari Personelin Egitim Durumu

|K1§1 Sayis1 || 0 9 3 5 0

idari Personelin Hizmet Siiresi

pon | [0 [0 [0 2] | ]

idari Personelin Yas Arahg

------
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5. Sunulan Hizmetler

Birimimiz; egitim-0gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli 6grenme ortamlari sunmakta,
aragtirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yayinlarla bilgi iiretimini desteklemekte, toplumsal
katki boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla is birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

2025 yilinda Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde asagida belirtilen 5 adet on lisans
programinda egitim-0gretim faaliyetleri yiirtitiilmiistiir:

» Bilgisayar Programciligi Programi

» Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
» Dis Ticaret Programi

> Sosyal Giivenlik Programi

> Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 2025 yili icerisinde; 4 adet teknik gezi
diizenlenerek kamu kurumlar1 ve/veya 6zel sektor ile is birligi kapsaminda uygulamali egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kalite giivencesi caligmalar
kapsaminda;

> Ders ve program c¢iktilarinin izlenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis,

» Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri uygulanmus,

> Ic degerlendirme ve kalite siireclerine iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir.

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilar

om0 22 | 203 | 2024 | 205 |
| 438 | 464 | 546 | 629 I 669 |

Boliim ve Programlar

|Bilgisayar Programciligi H 193 H 100% ‘
|Cagr1 Merkezi Hizmetleri ‘ | 121 ‘ | 100% ‘
[Dis Ticaret | 131 | 100% |
|Sivil Savunma ve itfaiyecilik I 116 I 100% |
|Sosyal Giivenlik | 108 | 100% |

Engelli Ogrenci Sayisi

|Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/Bilgisayar Programciligi Programi H 4 ‘
|Bﬁr0 Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/Cagri1 Merkezi Hizmetleri Program H 1 ‘
|D1$ Ticaret Boliimii/Dig Ticaret Programi H 1 ‘

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

|Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/Bilgisayar Programciligt Programi H 1 ‘
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Ayrilan Ogrenci Sayist

Ba§al'lSllek

|B1lglsayar Programciligi 2 7 24 ‘
|Cagr1 Merkezi Hizmetleri 121 ” 5 ” 1 H 5 ” 11 ‘
D15 Ticaret H 131 | 12 I 0 [ 1 I 13 |
|SiVil Savunma ve Itfaiyecilik ” 116 ” 5 ” 0 H 4 ” 9 ‘
[Sosyal Giivenlik | 108 | 7 I 0 [ 1 I 8 |

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

PFOJe Siiresi
Baslangic Bitis
Tarihi Tarihi
Dort-Boyutlu  Lorentz-Minkowski  Uzayinda
Paralel Catili Pseudo-Null Egriler Tarafindan | Dog¢.Dr. Ahmet KAZAN | Tamamland || 03.12.2024 | 03.12.2025
Olusturulan Kanal Hiperyiizeyler

Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

ISCI, SSCI, SCI-E

|A1an, ESCI, Scopus H H

|Diger Uluslararasi H H

TR DIZIN I I

|U1uslarara51 (Ozet) H H

|U1uslarara51 (Tam Metin) H H
|

H 4
I 15
|
|
|
|

Makale

Bildiri

— ||
()| el [Nerl | Neoll | Ran ) | I S} | Ne]

Nl Nl Nenl | B

Kitap / Kitap Boliimii HUluslarara51 H
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5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Toplum Destekli Polis Miidiirliigii tarafindan 27022025 Yesilyurt MYO Amfi
egitim ve bilgilendirme
] Sinav donemlerinde stres ve kaygi yonetimi ” 30.04.2025 H Yesilyurt MYO Amfi ‘ 90
Seminer
Narkotik Suclarla Miicadele, Siber Suglarla Dogangehir Vahap Kiigiik
Miicadele ve Terorle Miicadele 24.12.2025 MYO 100
Giiniimiizde yapay zeka kullanimi ve . .
teknolojik gelismeler 16.04.2025 Yesilyurt MYO Amfi 70
ihracat firsatlars 125.04.2025 || Online | 20
Isci saghigr ve giivenliginde yeni yaklagimlar |05.05.2025 Yesilyurt MYO Amfi 90
15 tearet ve gumrtik alahinda gahee 06.05.2025|  Yesilyurt MYO Amfi 90
gelismeler
Kahramanlar egitimle yetisir ve yangin )
. 07.05.2025 Online 40
okullarinin rolii
112 Acil Cagr1 Merkezi faaliyet ve isleyisi 07.05.2025 Yesilyurt MYO Amfi 70
.05. Malatya 112 Acil Cag
Dis Paydas (Teknik Gezi) 16.05.2025)  Mala y";\derke; Gagn 25
Dis Paydas (Teknik Gezi) 23.05.2025 Malatyaﬁg;ﬁ ﬁcf‘ilivenhk 1 18
Teknik Gezi =
Di1s Paydas (Teknik Gezi) 17.12.2025| Teknopark/Bera Yazilim 33
Dis Paydas (Teknik Gezi) 24.12.2025 Malatyaﬁg%ﬁ%‘genhk L
“Birlikte lyilesiyoruz” etkinligi kapsaminda Dod hir Sehit Esra KOSE
Yardimlagmal|ilgemizde bulunan hastanede yardima ihtiyac1 {22.10.2025 Bzg;;llsf A}fl ?Dee\t;et Slflaellstanesi 18
olan kisilere destekte bulunuldu.
Doga Mezunlar Bulusmasi Agac Dikme Etkinligi 11112025 Dogansehir Vahe.l.p Kuguk 70
yapildi. MYO Kampiis ici
Sosyal Okulumuz ve ¢evresi temizlenerek farkindalik Dogansehir Vahap Kiigiik
< 3.12.2025 MYO, Kaymakamlik, 14
Sorumluluk |[saglanmaya calisildi. Hastane Cevresi
Sosyal Gezi |[Rize-Findikli Gengliikk Kamp1 29.11-01.12 Riz 3
Etkinligi organizasyonuna 3 6grencimiz katilim sagladi. 2025 ©
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5.3.1.08renci Yasam, Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler

» Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinden olusan Goniillii Toplumsal Hizmetler Toplulugu, Yardimlasma
etkinlikleri kapsaminda; “Birlikte lyilesiyoruz” slogani ile ilcemizde bulunan Sehit Esra Kose Basaran
Devlet Hastanesi’ndeki yaslilara ve yardima ihtiyaci olan hastalara destek olma etkinligi diizenlemislerdir.

> Meslek Yiiksekokulumuza davet edilen Kizilay ile Kan Bagis1 Etkinligi kapsaminda 70 goniillii
O0grencimiz ve personelimiz kan bagisinda bulunmustur.

- -
-3

» Sosyal Gezi Etkinligi kapsamida; Rize-Findikli Genglik Kamp1 organizasyonuna 3 6grencimiz katilim

saglamistir.
» Universitemiz tarafindan 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ekonomik durumu yetersiz olan 7

ogrencimize yemek bursu verilmistir.

» Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme Vakf1 tarafindan, maddi destege ihtiyac duyan 3 6grencimize
2025-2026 egitim-6gretim y1l1 i¢in burs destegi saglanmistir.

» Egitim destegi saglayan bir firma tarafindan, maddi destege ihtiya¢c duyan 165 6grencimize 2025-2026
egitim-ogretim yil1 icin burs destegi saglanmistir. (Hayirsever firmamiza tesekkiir ediyoruz.)
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dogangehir Vahap Kiiciik Meslek Okulu i¢c kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve giivenilirliginin
saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amaciyla yapilandirmaktadir. Bu
cercevede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi, is akis siiregleri ve
onay mekanizmalar1 yazili diizenlemelerle tanimlanmistir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler; gérev tanimlari, yetki devri ilkeleri, imza ve onay mercileri, gérevler
ayrilig (harcama talebi, gergeklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol iglevlerinin miimkiin oldugunca farkli
kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir. Karar alma siireclerinde; kurul, komisyon ve calisma
gruplart gibi yapilar aracilifiyla kolektif degerlendirme esas alinmakta; alinan kararlar kayit altina
allmmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan yonerge, usul ve esaslar,
siire¢ kartlar1, prosediirler ve talimatlar birimimizde uygulanmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda birimimize
0zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin siire¢lerde, harcama birimi olarak Dogansehir Vahap
Kiigiik Meslek Okulu, harcama talimati, ihale/satin alma onayi, muayene-kabul, 6deme emri belgesi gibi
asamalarda i¢ kontrol gereklerine uygun davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
koordineli ¢calismaktadir.

Bilgi ve belge yonetiminde; standart dosya plani, resm1 yazisma kurallari, EBY'S kullanimu, arsiv ve saklama
siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim igerisinde iiretilen karar, rapor ve yazigsmalar elektronik ortamda
izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir. Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki
farkindaligin1 artirmak iizere, iiniversite diizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim
tesvik edilmekte, gerektiginde birim ici bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

6.1. ic Kontrol Yapisi ve Uygulamalari

|Kontr01 Ortami HCok Yiiksek ‘
|Risk Degerlendirme HOrta ‘
|Kontr01 Faaliyetleri HCok Yiiksek ‘
|Bilgi ve Iletisim HCok Yiiksek ‘
|izleme HCok Yiiksek ‘

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok Iyi

6.2. i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami Birim Degerlendirme

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir.
A KONTROL ORTAMI 100 Ic kontrol mekanizmalarimin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.
Ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu
B.RiSK DEGERLENDIRME glos  |¢ortlmektedir. .
I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak
gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.
I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugu
. . goriilmektedir.
C.KONTROL FAALIYETLERI 100 Ic kontrol mekanizmalarimin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.
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I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir.

Ic kontrol mekanizmalarimin en iyi sekilde uygulandig
anlagilmaktadir.

D.BILGi VE iLETIiSiM 100

I¢ kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugu
goriilmektedir.

Ic kontrol mekanizmalarimin en iyi sekilde uygulandig
anlasilmaktadir.

E.iZLEME 100

6.3. Risk Faaliyetleri

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 5 Mart 2025 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Mali Yonetim Yonetmeligi ve Kamu I¢ Kontrol Yénetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca birim Risk
kontrol eylem plami hazirlanarak, her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalar1 (mevcut prosediirler, cift
kontrol, yetki sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken Onleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmistir. Bu tedbirler i¢cin sorumlu birim/kisi ve zamanlama tanimlanmaktadir. Risk
izleme siireci, birimin {ist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak iizere ilgili komisyon veya kurullarca
takip edilmekte; yilda en az iki kez risklerin giincellenmesi ve eylem planlarinin gozden gecirilmesi
hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi cergevesinde gizlilik esasina gore birim
icinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve genel risk diizeyine iligkin 6zet
bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

| RiskSayiss |  RiskDizeyi ||  RiskeVerilenCevaplar |

| 10 || Orta His Siirekliligi Plani, Devretmek, Kabul Et, Kontrol Et ‘

| 1 || Diisiik His Siirekliligi Plan1, Kontrol Et ‘

| 0 I Cok Diigiik I |

| 0 I Yiiksek I |

| 0 I Cok Yiiksek || |
|

[ CokDisik:1,2 | Diisiik 34,5 . Orta 89,10 [ VYiiksek 12,1516 | RNNNGORNURSCRID0DSINNN
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, s Siirekliligi Plan1, Devretmek, Kaginmak

6.4. Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birim, iiniversite genelinde yiiriitilen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve i¢ kalite giivence
siireclerine aktif katilim saglamayi; bu kapsamda kendi siireclerini dokiimante etmeyi, performans
gostergeleri ve risk yonetimi ciktilariyla desteklemeyi hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol
sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir yapi olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite
giivencesi ve kurumsal 6grenme kiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Temizlik Personeli Thtiyaci Personel talep edildi. Personel geldi. 15.01.2026

Gorevde Yiikselme Talebi Pgrsonellenmlzden smhava i gy Personelimiz kazandi. 15.01.2026
girenler oldu.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon || YOKAK KAP kapsaminda | Universitemiz YOKAK KAP
Programi gerekli calismalar yapildi. | kapsaminda degerlendirildi.

03.12.2025
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve oncelikleri; Arastirma Politikas1 Hedefleri, A¢ik Bilim Politikas1 Hedefleri ve
Siirdiiriilebilir Universite Politika Hedefleri basta olmak iizere, {iniversitemizin kurumsal politika setleriyle
uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi, Cevre Y 6netimi, Cevrimici
ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim-Ogretim, Entegre Yonetim, Enerji Yonetim, insan Kaynaklari, Is
Saglig1 ve Giivenligi, Kalite Giivence, Kisisel Verilerin Korunmas:1 ve Islenmesi, Kurumsal letisim ve
Kurumsal Veri Yonetimi, Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma, Yayin ve Arastirma Etigi, Yonetisime Dayali
Yonetim Politikast Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak dikkate
alinmaktadir.

Birim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarindaki amacg ve
hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta; seffaflik, hesap verebilirlik, etik ilkelere
baghlik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay politika onceliklerini tiim siireclerinde
gozetmektedir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amac ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde
yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladigi Hedefler

Stratejik Amaclar

-6 Subat 2023 depremi nedeniyle olusan fiziki hasarin|
hayirsever bir firma araciligr ile giderilmesi siirecinde
gerekli iyilestirmelerin takibini yapmak.

. . Hl1.1
Fiziksel ve T?,kn_olopk -Cevre diizenlemesi, agaclandirma ve Ogrenci sosyal
AMAC-1 A!tyaplplp Nitelik ve donati alanlarinin iyilestirilmesini (Hal1 saha, kamelya,
Niceligini Arttirmak voleybol oyun alani, mescit olusturulmasi) saglamak.

Bilgisayar laboratuvarlarmin teknik alt yapisinin

HIL.2. giiclendirilmesini saglamak.

ERASMUS  kapsaminda 6grenci ve  personel

H2.2. hareketliligi programina katilim saglamak.
Egitim ve Ogretim Cift Anadal ve Yandal hususlarina iliskin programlarin,
AMAC-2  [Faaliyetlerinin Nitelik ve ders oraninin %lik esdegerlik durumunu OBS {izerinden|
Niceligini Gelistirmek. H2.3 tespitinin yapilmasi yoniinde yazilim giincellemesi

talebi olusturmak ve bu dogrultuda esdegerlik gosteren|
programlarla Cift Anadal yapilmasina yonelik
Ogrencilere alternatif olanak sunmak.

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini

Arastirma ve Gelistirme H3-1 arttirmak.
AMAC-3 Faaliyetlerinde Niteligin
Arttirimasin Saglamak. H3-2 |Ar-Ge projeleri sayisin1 arttirmak.
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Kurumsal Kalite Anlayisini
Gelistirilmesi ve

H4-1

tiniversiteden

Ogrenci
memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore arttirmak.

ve calisanlarin duydugy|

AMAC-4 Yayginlastrlmasint H4-2 |Akredite program sayisini plan donemi icinde arttirmak.
Saglamak.
D1s paydas katilimin saglandigi egitim-0gretim ve
H4-3 N
arastirma siire¢ sayisini arttirmak.
Ogrencilerimizin, H5.1 Ogrenci topluluklar1 hakkinda bilgilendirme toplantilari
Calisanlarimizin ve " ldiizenlemek.
AMAC-5  [Toplumun Sosyal Gelisimine

IArtirmak

Katkida Bulunan Calismalari

H5.3

Kariyer Giinleri diizenlemek.

C. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerceklesen degerler
karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Ogretim elemani basina diisen
SCI, SCI- Expanded, SSCI, AHCI
ve ESCI endeksli dergilerdeki
yayin sayist (WoS kaynakli)

0,35

0,06 0,13 0,13 0,19

PG3.1.2

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde
yer alan yayin sayist (WoS
kaynakl)

PG3.1.3

Ogretim elemani bagina diisen TR
Dizin'de taranan dergilerdeki
yayin sayisi

0,15

0,375 0,44 0,25 0,31

PG3.14

Ogretim elemani basina diisen
diger ulusal dergilerdeki yayin
sayisi

0,06

PG3.1.5

En yiiksek %10’luk dilimde atif
alan yayn sayisi (kiimiilatif)

PG3.2.1

BAP birimi tarafindan
desteklenmesine karar verilen
yeni proje sayisi

PG3.2.2

Kurum dis1 ulusal kurum ve
kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.)
tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

PG3.2.3

Uluslararasi kurum ve kuruluslar
(AB, Diinya Bankasi, FAO vb.)
tarafindan desteklenmesine karar
verilen proje sayis1 (kiimiilatif)
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PG3.3.1

Ogretim elemanlarinca
Teknoparklarda kurulu sirket
sayist (kiimiilatif)

0

1

1

0

1

PG3.3.2

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.3.3

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.34

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi
(kiimiilatif)

PG3.3.5

Uluslararas: diizenlenen bilimsel
etkinliklerin sayis1 (kiimiilatif)
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A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Verileri

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

|Personel Giderleri

22.362.000,00 22.360.951,74 | 99% |
Sosyal Gvenlik Prim 2.000.000,00 1.997.675,15 99%
Odemeleri
[Mal ve Hizmet Alimlart 1541.000,00 | I 1366.742,12 | 67% |
|Yurtici Gegici Gorev Yollugu [62.000,00 | I 147.093,26 | 75% |

I I oo ]

Haberlesme Giderleri 134.000,00 | | 13.908,40 | 1% |
Menkul mal ve Gayri maddi
Hak alimu Bakim Onarim 28.000,00 6.384,00 22%
Giderleri
Gayrimenkul Bakim Onanm |, ¢ 6, o) 0 0.0%
Giderleri
Toplam Biltce 25.077.000,00 24.782.754,67 08%

1. Biitce Uygulama Sonuclar

fgili rapor doneminde birimimizin baslangi¢ 6denegi toplam 25.077.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l icerisinde
47.650,00TL ek 6denek yapilmis, Y1l sonu itibariyla gerceklesen harcama tutari 24.782.754,67 TL, gerceklesme
orani ise yaklasik 98% olarak gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri icin ayrilan 22.362.000,00 TL 6denegin
22.360.951,74 TL’si (99%), mal ve hizmet alimlari i¢in ayrilan 541.000,00 TL 6denegin 366.742,12 TL’si

(67%) kullanilmustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Bakim-onarim hizmetleri

6.384,00

22%

Bina, tesis, cihaz bakim-
onarim harcamalar1

Enerji, su, 1sinma ve
isletme giderleri

03.2

366.742,12

67%

Elektrik, su, dogalgaz, diger
isletme giderleri

Mal ve Hizmet Ahmlari (fhale-Dogrudan Temin)

Dogrudan
Temin

6.384,00

Dogrudan temin limitleri dahilindeki alimlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin
listiin ve zayif yonlerine yer verilmistir:

A. USTUNLUKLER

» Kaliteli egitim-6gretim sunma hedefine odaklanmis, katilimci, 6grenci odakli, istikrarli, yeniliklere agik
ve erisilebilir akademik kadro, idari kadro ve yoneticiler;

* Degisen diinya standartlarina uygun olarak siirekli giincellenen egitim-6gretim programlart ve bu
programlar1 benimseyen 6gretim elemanlart;

* Yonetimin yeniliklere acikligs;

* Yoneticilere ulasma kolayligz;

* Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen egitim-6gretim programlarinin varligi ve
egitim-ogretim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi;

 Universitenin bulundugu ildeki Organize Sanayi Bolgeleri, Teknopark, Giimriik Miidiirliigii, Itfaiye
Dairesi, SGK il Miidiirliigii gibi kurumlarla olan siirekli baglantilar sayesinde staj imkanlar1 ve mezuniyet
sonrasi is olanaklart;

e Uygulama odakli programlarimiz i¢in dis paydaslarimizla kurulan giiclii baglantilar ve dis
paydaslarimizin sahada uygulama ve 6zellikle staj konusunda 6grencilerimize verdikleri destekler;

* Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin her yil tam dolu kapasite ile 6grenciler tarafindan tercih
edilmesidir.

B. ZAYIFLIKLAR

* Sosyal donat1 alanlarinin kisith olmast;

+ Ogrenci yurdu imkaninin bulunmamast;

+ llcemizde okulumuz 6grencileri icin yurt olmamasi nedeniyle 6grencilerimizin bir¢ogunun Malatya
merkezdeki yurtlarda ikamet etmeleri ve o yurtlardan okulumuza olan ulasim gii¢liigii;

* Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu i¢in uygun uygulama ve fiziksel alanlarin eksikligi;

« 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerin etkisiyle Dogangehir ilcesinde yasanan altyapi, ulasim
ve konaklama gibi sorunlar seklinde siralanabilir.

C. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda izleme ve degerlendirme siirecleri, katilimcilik anlayisi ile yiiriitiilerek,
planlama ¢alismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek icin diizenli araliklarla yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler, amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigin1 géstermektedir. Sinirli kaynaklar etkin, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama
yoniindeki amacina ulagmada azami gayreti gosterilmektedir.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuza bagli birimlerin ve boliimlerin birbirleri ile uyum igerisinde
caligmalarini siirdiirdiikleri diisiiniilmektedir. Ayrica, egitim-0gretim ile arastirma kalitesinin ve altyapisinin
her gecen giin arttig1, dijitallestirme siireclerinin devam ettigi, laboratuvarlarin aktif olarak kullanildigi,
teknolojinin imkanlar dahilinde giincellenmesi ile derslerin teknoloji destekli olarak yiiriitiilmesinin
saglanmaya calisildig: diisiiniilmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; kaliteli egitim almig, modern ara¢ ve yontemleri kullanma
yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis, disiplinler arasi takim calismasina uyum
saglayabilen, Omiir boyu 6grenme bilincine sahip, is diinyasinin ihtiyacini karsilayabilecek ara eleman,
uzman, yonetici yardimcisi ve geng girisimci adaylan yetistirmektir. Bu baglamda, basta egitim-6gretim
olmak {lizere tiim bilimsel faaliyetlerde siirekli, disiplinli ve sistemli ¢alismalarin siirdiiriilebilmesi ve
yiikseltilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek, boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmasinin
tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi biiyiik nem arz etmektedir. Is
siireclerinin iyilestirilmesi, sosyal imkénlar ve teknolojik alt yapinin daha da giiclendirilmesi ve
gelistirilmesi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve planlanan faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve
kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi, arastirma-gelistirme
kapasitesinin artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin giiclendirilmesi adina gerekli planlamalarin
yapilmasi ve hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda karsilasilabilecek engeller
veya sikintilarin ise, okulumuzdaki akademik ve idari personelin isbirligi ve uyum icerisinde caligsmasiyla
giderilebilecegi diisiiniilmektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Dogansehir-15.01.2026)

Imza

Prof. Dr. Ahmet KAZAN
Yiiksekokul Miidiir V.
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